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Attentes envers l'Organisation mondiale 
pour l'éducation préscolaire (OMEP) 
 

Chers participants,  
Ce questionnaire s'adresse aux étudiants et aux professionnels de la petite enfance 
âgés de moins de 35 ans. 
L'objectif du questionnaire est de connaître les intérêts, les attentes et les besoins des 
jeunes professionnels. Nous voulons également apprécier la reconnaissance de 
l'Organisation mondiale pour l'éducation de la petite enfance (OMEP) parmi les jeunes 
professionnels ainsi que leurs expériences par rapport à cette organisation. 
Les données collectées seront utilisées pour concevoir un contenu contribuant à une 
meilleure implication des jeunes professionnels membres de l'OMEP. 
Le questionnaire est anonyme, mais ceux qui le souhaitent peuvent laisser leur adresse 
électronique afin d’être informés des résultats de la recherche. 
La recherche est dirigée par le professeur Adrijana Višnjić-Jevtić, docteur et professeur 
assistante à l’université de Zagreb, et par Klara Bahtić, titulaire d'un master en sciences 
de l’éducation. 
Si vous avez besoin de plus de précisions, vous pouvez contacter les responsables de 
cette enquête à l'adresse : vpeurope@omepworld.org  
Le formulaire de saisie est en anglais, mais vous pouvez y répondre en français, votre 
contribution sera bien prise en compte. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeODjw9FtkhKwGrRkV_qxtOZq73QYTfu
yhVFzKLvZvPup0rmQ/viewform  
Vous trouverez ci-dessous la traduction de cette enquête en français. 
Nous vous remercions de votre participation ! 
 
* Indique que la question est obligatoire 

E-mail 

 
 

Pays de résidence * 

 
 

Âge * 

 
Vous êtes* 

- Étudiant  
- Jeune professionnel  
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Vos domaines d'intérêt professionnel dans le domaine la petite enfance * 

- Éducation de la petite enfance 
- Psychologie 
- Orthophonie 
- Éducation des personnes ayant des besoins particuliers 
- Politiques d'éducation 
- Professions de santé 
- Professions juridiques 
- Autres 

 
Si vous avez répondu "Autres" à la question précédente, veuillez préciser :  

 

 

Avez-vous déjà entendu parler de l'OMEP ? (Organisation Mondiale pour l’Éducation 
Préscolaire)* 

- Oui 
- Non 
- Je ne sais pas   

Existe-t-il un comité national OMEP dans votre pays ? * 

- Oui 
- Non 
- Je ne sais pas 

Avez-vous déjà participé à des activités de l'OMEP au niveau mondial ou national 
(webinaires, conférences, formations, ...) ?* 

- Oui 
- Non 
- Je ne sais pas 

Quels sont les facteurs clés qui permettraient à une organisation d’être attrayante 
pour les jeunes professionnels ?* 

 

Quels sont les avantages ou les opportunités spécifiques que vous attendez en 
rejoignant une organisation en tant que jeune professionnel ?* 
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Quelle est l'importance des possibilités d'établir des contacts professionnels et des 
relations au sein de l'organisation pour adhérer en tant que jeune professionnel ?* 

- Pas du tout 
- 1 
- 2 
- 3 
- 4 
- 5 
- Très important 

Quelle est l'importance de la mission et des valeurs de l'organisation dans la décision 
d'adhérer en tant que jeune professionnel ? * 

- Pas du tout 
- 1 
- 2 
- 3 
- 4 
- 5 
- Très important 

Quelle est l'importance de la présence de programmes de tutorat ou d'opportunités de 
développement et d'apprentissage pour rejoindre une organisation en tant que jeune 
professionnel ?* 

- Pas du tout 
- 1 
- 2 
- 3 
- 4 
- 5 
- Très important 

Selon vous, quel rôle joue le développement professionnel pour attirer les jeunes 
professionnels dans une organisation ?* 

- Pas du tout 
- 1 
- 2 
- 3 
- 4 
- 5 
- Très important 

Selon vous, quelles stratégies ou initiatives les organisations devraient-elles mettre 
en œuvre pour attirer et retenir efficacement les jeunes professionnels ?* 


